TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
2547 S.K.13/b-4 MADDESi UYARINCA
GOREVLENDIRME
iS AKISI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

1/2

Gl ]  SUREC |

Cikt1
(Tedarikei) (Misteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Surecin Girdileri: Personel ihtiyacl, Talep Yazisi
(Sureci tetikleyen igslem,sure¢,malzeme yada dokiman)

Sirecin Ciktilari: Personel Yeni Gorev Yerinde Goérevlendirilmesi
(Sureg tamamlandiginda ortaya ¢ikan Urln,hizmet,bilgi,dokiiman)

Siirecin Kaynaklari: DEU Otomasyon Sistemi, 2547 Sayili Kanun
(surecin uygulanmasina destek olan donanim,yazilim vb altyapi)

Surec Performans Kriterleri: Rektorlik Onayi
(Surecin bagari ile tamamlandidinin géstergesi)

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUK$EKOKULU
2547 S.K.13/b-4 MADDESI UYARINCA
GOREVLENDIRME

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
IS AKI$I Sayfa 2/2
i ilgili
Is Akisi Adimlarn Sorumlu Dokiimanlar
Universite birimlerinde galisan akademik ve idari personelin ihtiya¢ duyulan
.. . . . 2547 Sayil
birimde galistiriimasi amaciyla kadrosunun bulundugu yerden farkl bir yerde Evrak Kayit Birimi | kanunun 13/b-
gorevlendirilmesi i¢in kadrosunun bulundugu yerin, personele ihtiyag duyan 4 Maddesi
birimin ya da personelin sahsen kendinin talep etmesi Uyarinca
Talep Goérevlendirilmek istene birim
tarafindan uygun bulunmus mu? l
Evet Hayir
ilgili kisinin gérevlendirme islemlerinin ilgili kisiye bilgi verilir. Personel isleri Ust Yazi
yapilabilmesi icin Rektorlik Personel Daire Birimi
Bagkanligina bir Ust yazi ile bildirilir.
Personel isleri Personel
Rektorliikten 13/b-4 gérevlendirme formu gelince; Birimi OtL(]);r’:e\n(sayzc:n-
1- Gelmek isteyen personel ise, kisi birimimize
gelip gérevlendirilme evragi teblig edilince
personel otomasyon sisteminden baslayis yapilr.
Baslayis Rektorliik Personel Daire Baskanhgina
bildirilir.
2- Gitmek isteyen personel ise, kisiye haber verilir.
Gorevlendirilme evrag teblig edilince personel
otomasyon sisteminden ayrilis islemi yapilir. Ayrilis
Rektorlik Personel Daire Baskanlhigina bildirilir.
13/b-4 gorevlendirilme Rektorliik Personel Daire Baskanhgi tarafindan yapiliyor ise;
; Ona
1- Birimimizde gorevlendirilen personel gelince gérevlendirilme evragi ilgili kisiye Personel Df"re Y
teblig edilip, personel otomasyon sisteminden baslayis yapilir. Baslayis Rektorlik Bagkanlig|
Personel Daire Baskanligina bildirilir.
2- Baska birimde gorevlendirilen personele haber verilir. Gorevlendirilme evrag teblig
edilince personel otomasyon sisteminden ayrilig islemi yapilir. Ayrihs Rektorlik
Personel Daire Baskanhgina bildirilir.
Gerekli islemler yapildiktan sonra gelen personel igin dosya acilir ilgili evraklar Pers;.n_el I;Ien Dosya
dosvasina kaldirilir. Giden personel ise gerekli evraklar dosvasina kaldirilir. rimi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
2547 S.K.31.MADDESINE GORE
DERS GOREVLENDIRME
iS AKISI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

1/2

Girdi —— ’ e
(Tedarikei) SUREG

Cikt1
(Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Sirecin Girdileri: Birimde ilgili derse ait 6gretim Uyesi bulunmamasi
(Sureci tetikleyen igslem,surec¢,malzeme yada dokiman)

Sirecin Ciktilari: Dersin Agilmasi
(Sure¢ tamamlandidinda ortaya ¢ikan Uriin,hizmet,bilgi,dékiman)

Siirecin Kaynaklari: Gorevlendirme istek yazisi, DEU Otomasyon Sistemi
(surecin uygulanmasina destek olan donanim,yazilim vb altyapi)

Sire¢ Performans Kriterleri: Dersin agilma ihtiyaci
(Surecin basari ile tamamlandiginin goéstergesi)

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUK_SEKOKULU
2547 S.K.31.MADDESINE GORE
DERS GOREVLENDIRME

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
IS AKI$I Sayfa 2/2
is Akisi Adimlan Sorumlu il__gili
Dokiimanlar
Ders saati bagina Ucretli olarak ders vermek isteyen ilgili kisinin Midurlige 2547 Sayili
dilekge vermesi Evrak Kayit Birimi | kanynun 31.
Maddesi
Uyarinca
\ 4
ilgili dilekgenin dersin bagli oldugu programa yazilmasi ihtiyag olup olmadigi ile ilgili Personel Isleri Ust Yazi
l Birimi
Yiiksekokulda dersi verecek 6gretim elemani yok ise Universitenin diger birimleri ile K
yazisma yapilir. Universitede yok ise il iginde yazisma yapilir. ilde de yok ise yani tiim Kurul Isleri arar
yazismalar olumsuzsa ilgili kisinin gorevlendirilmesi igin Program karart ile birlikte
y6netim kuruluna verilir.
Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?
Evet
Gorevlendirme teklifinin Personel ilgili kisiye bilgi verilir. Personel isleri Tekiif Yazisi
Otomasyon sistemine girisi yapilir ve Birimi
evraklar Personel Daire Baskanhgina
gonderilir.
Personel Daire Onay
Rektorliguimiz Personel Dairesi Baskanligi
Baskanligindan onay gelince 6demeler
icin onay formu ve Yonetim Kurulu
Kararindan Maas isleri Birimine verilir. Personel isleri Dosya
Daha sonra dosyaya kaldirihr. Birimi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
2547 S.K.39.MADDESINE GORE
YURTICi GOREVLENDIRME
iS AKISI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

1/2

Gl ]  SUREC |

(Tedarikgi) (Miisteri)

Cikt1

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Sirecin Girdileri: Yurtici Gorevlendirme Talep Formu

Sirecin Ciktilar: Gérevlendirmenin Gergeklesmesi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi

Sireg Performans Kriterleri: Mudirlik Oluru

Hazirlayan

Sistem Onayi

Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
2547 S.K.39.MADDESINE GORE
YURTICI GOREVLENDIRME

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
|$ AKISI Sayfa 2/2
; igili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Akademik Personelin ilgili Program Baskanligi Gorevlendirme Talep Formunu 2547 Sayil
doldurmasi Program Kanunun
Baskanlig degisik 39.
¢ Maddesi 1.
S6éz konusu gérevlendirme formunun Program Baskanhgi araciligi ile gerekli Prograr’rj Gbrg\llll(erizlirme
imzalarinin yaptirilarak Miidirliik Makamina iletmesi Baskanligi Formu
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sireli
Gorevlendirme mi?
Hayir
Evet
Ylksekokul Yonetim Kuruluna girer Gorevlendirme Kurul isleri
teklifinin Personel : Karar
* Otomasyon
sistemine girisi
Karar Olumlu ya?('jhf \I/'('ek ol
l mu? l l\/llu arla uru
alinir. .
Fvet Fayr imzadan ¢iktindan Persg;ﬁl\?len Teklif Yazisi
- Pers. Dai. Bask.na
Gorevlendirme teklifinin ligili kisiye godnderilir. Bir
Personel Otomasyon sistemine bilgi verilir. niisasi da dosyaya
girisi yapilir ve evraklar Pers. kaldirilir.
Dai. Bagk. na gonderilir.
Personel Daire Onay
Baskanlig
1- Gorevlendirme sadece yolluklu
yevmiyeli ise Rektorliglimiz Personel
Dairesi Baskanligindan onay gelince
o6demeler igin onay formu ve Yonetim
Kurulu Kararindan Maas isleri Birimine
verilir.
Daha sonra dosyaya kaldirilir. Personel isleri
Birimi Dosya
irimi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKUL_U
2547 S.K.40/a — 40/d MADDELERI
UYARINCA DERS GOREVLENDIRME

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

. Revizyon No
|$ AKISI Sayfa 1/2
Kaynak
A A A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Sirecin Girdileri: Yuksekokulda derse uygun 6gretim Uyesi olmamasi
Siirecin Giktilari: Dersin agilmasi
Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi
Sire¢ Performans Kriterleri: Dersin agilmasi ihtiyaci
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKUL_U
2547 S.K.40/a — 40/d MADDELERI
UYARINCA DERS GOREVLENDIRME

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
IS AKI$I Sayfa 2/2
is Akisi Adimlan Sorumlu i!gili
Dokimanlar
Yiiksekokulda ilgili dersi verecek 6gretim elemani yoksa Universitenin diger
birimlerinden ya da diger lniversitelerden gérevlendirme teklifi yapiimak Program 2§47 Sayil
. i . .. . . . anunun
Uzere programlardan 6gretim elemani gorevlendirilmek tizere talep gelir Baskanligi 40/a — 40/d
Maddesi
Uyarinca
\ 4
- P . . . . . Karar
Program Baskani gorus ile birlikte ilgili teklif Yuksekokul Yonetim Kuruluna girer Kurul isleri
Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?
Evet
Gorevlendirme teklifi Gniversitenin diger birimleri yada Program Baskanligina
il ici diger Universitelerden ise 40/a ya gore, il disinda bir bilgi verilir. Personel isleri Teklif Yazis!
Universiteden ise 40/d ye gore yapilr. Birimi
ilgili tekliflerin Personel Otomasyon sistemine girisi
yapilir ve evraklar Personel Daire Baskanligina
gonderilir.
\ 4 o
Personel Daire nay
- L . Baskanlig
Rektorligimiz Personel Dairesi Baskanligindan askanigl
onay gelince 6demeler igin onay formu ve Yénetim
Kurulu Kararindan Maas isleri Birimine verilir. personel isleri Dosya
Daha sonra dosyaya kaldirilir. L
Birimi
Hazirlayan Sistem Onay! Yurdrlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU

Dokiiman No

. ik Yayin Tarihi
2547 S.K.40/b MADDESI UYARINCA [ e iv0n Tari
GOREVL ENDIRME Revizyon No
I§ AKI$I Sayfa 1/2
Kaynak
A
Girdi e } e Cikt1
(Tedarikei) SUREG (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Surecin Girdileri: Ders Talep Yazisi
Siirecin Giktilari: Goérevlendirmenin Gergeklesmesi
Sirecin Kaynaklar: 2547 Sayili Kanun 40/b ye Gére Gorevlendirme
Siire¢ Performans Kriterleri: YKK, ilgili Program Gérisi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




- Dokuman No
TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU [,
2547 S.K.40/b MADDESI UYARINCA [ geiimvon Tari
GOREVLENDIRME Revizyon No
IS AKI$I Sayfa 2/2
is Akigi Adimlan Sorumlu il__gili
Dokumanlar
ilgili Yiiksekokulun ihtiyacina binaen farkli bir Giniversiteden &gretim elemanin Program Ki?lﬁZlusnanI/b
1 (bir) yil sure ile gérevlendirilmesi talep edilir Baskanligi Maddesi
Uyarinca
\ 4
[T P P . L Karar
Program gorusu ile birlikte ilgili teklif Yiksekokul Yonetim Kuruluna girer Kurul isleri
Yoénetim Kurulu Karari olumlu mu?
Hayir
Evet
Gérevllendirmenin.yép||abi|m?si“i<;in gerekli evr.aklar Programa bilgi verilir. Personel isleri Teklif Yazis:
teklif yazisiyla birlikte Rektorlik Personel Daire Birimi
Baskanligina gonderilir
l Personel Daire Onay
Bagkanlig
Rektorliigimiz Personel Dairesi Baskanligindan
onay gelince tiim yazismalar ilgili kisinin dosyasina Lisleri
kaldirihr Perso_ng I_§ eri Dosya
Birimi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




Dokiiman No

TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU 4~
ayin Tarihi

2547 S.K.39.MADDESINE GORE oo onrari

YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No

I$ AKI§I Sayfa 1/2

Kaynak

Girdi el ' e Cikt1
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Surecin Girdileri:Yurtdisi gorevlendirme istegi

Siirecin Ciktilari:Kurum egitimine katki saglama

Sirecin Kaynaklari:Personel Otomasyon sistemi

Surec Performans Kriterleri:Yurtdigi ¢calismalari ile kuruma katki saglanmasi

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
2547 S.K.39.MADDESINE GORE
YURTDISI GOREVLENDIRME

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

) Revizyon No
I$ AK|§| Sayfa 2/2
is Akisi Adimlan Sorumlu il__gili
Dokumanlar
Akademik Personelin ilgili Programin Goérevlendirme Talep Formunu
doldurmasi 2547 Sayil
Prograrrj Kanunun degisik
Baskanlig 39. Maddesi 1.
{ Fikrasi
S6z konusu gorevlendirme formunun Program Baskanligi aracilig ile gerekli
imzalarinin yaptirilarak Midiirlik Makamina iletmesi Prograrrj
Baskanligi Gorevlendirme
* Formu
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sireli
Gorevlendirme mi?
Hayir
Evet
Yiksekokul Yonetim Kuruluna girer Gorevlendirme
teklifinin Personel
* Otomasyon sistemine . Karar
L Kurul Isleri
girisi yapilir ve
Karar Olumlu Rektorliik Personel
mu? Daire Bagkanligina
Evet l l Hayir teklif gonderilir.
. isleri Teklif Yazisi
Gorevlendirme teklifinin llgili kisiye Perso_nfel I_§|er|
Personel Otomasyon sistemine bilgi verilir. Birimi
girisi yapilir ve evraklar
Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.
1- Gorevlendirme sadece yolluklu Personel Daire Onay
yevmiyeli ise Rektorliglimiz Personel Baskanligi
Dairesi Baskanligindan onay gelince
odemeler igin onay formu ve Yonetim
Kurulu Kararindan Maas isleri Birimine
verilir.
Daha sonra dosyaya kaldirilir.
. i Dosya
Personel Isleri
Birimi

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




Dokiman No

TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU [k Yayin Tarini

PROGRAM BASKANI ATAMA Revizyon Tarihi
|$ AK|§| Revizyon No
Moz N Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi el ' IS Cikt1
(Tedarikei) SUREG (Msteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Sirecin Girdileri: Program Bagk. se¢cim déneminin gelmesi

Sirecin Ciktilari: Program Bagkani Secilmesi

Sirecin Kaynaklari: Oylama sistemi , Midir atamasi

Sureg Performans Kriterleri:Yeni Donemde Program Bagkaninin géreve baslamasi

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
PROGRAM BASKANI ATAMA

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

|$ AKISI Revizyon No
N Sayfa 2/2
is Akigi Adimlari Sorumlu il__gili
Dokimanlar
. Muddr/Personel Yiiksekogretim
Mudur Programda Ogretim Elemanlari arasindan Isleri Kanunu
secim yapilmasi i¢in davet eder.

N - Gorls Yazilan
Mudur gelen gorisler arasindan en Miidir/personel Akadzmik
¢ok oy alan adayi Program Bagkani isleri Teskilat
atamasini yaparak Rektorlige Yénetmelig

bildirir.

Rektorluk Personel
Otomasyonundan islem yapilir.
Teklif Rektorliige gonderilir.

A\ 4

Atanan kiside baska idari gorevleri
varsa Rektorliik onay1 beklenir.

'

Rektorlukten gelen onay

Program Baskanligina, Maas Isleri
Birimine ve ilgiliye bildirir.

Genel Duyuru yapilir.

idari gérevler dosyasina konulur.
Evraklar ilgili dosyaya kaldirilir

Personel Isleri

Personel Isleri

Personel Isleri

Gorus Yazilar
Akademik
Tegkilat
Yonetmeligi

Onay Yazisi

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




W
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TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
DR. OGR. UYESIi ATAMA

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

|$ AKISI Revizyon No
Sayfa 1/3
Kaynak
A 4 A 4 A
Girdi — SURE —— Cikt1
(Tedarikei) ¢ (Misteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siirecin Girdileri: Ogretim Uyesi ihtiyaci
Siirecin Giktilar: Ogretim Uyesi atamasi
Siirecin Kaynaklari: YOK kanunu ve ilan metni, Yabanci dil sinavi
Sireg Performans Kriterleri: Atamanin gergeklestiriimesi icin aday dosyalarinin incelenmesi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU | Pokiman No_
DR. OGR. UYESi ATAMA la St
; evizyon Tarihi
I§ AKI$I Revizyon No
< Sayfa 2/3
is Akisi Adimlar Sorumlu igili
Dokumanlar
Rektorliik tarafindan Resmi  Gazete’de ve Personel Y kseko gretim
internet sayfasinda kadro ilanminin yapilir, Dairesi Kanunu,
ilanda adaylara on bes giinden az olmamak Baskanlig1 flan Metni
lizere basvuru siiresi taninir ve son basvuru
tarihi belirtilir.
A4
Adaylar; 6zge¢mislerinin, bilimsel ¢alismalarii ve Evrak Kayit -Dilekge
yaymlarin1 dort nisha olarak dilekce ile Miidirliige -Yaymlar
teslim ederler.
YKK tarafindan ilan son basvuru tarihinden itibaren YKK
on bes giin i¢inde 6n degerlendirme jiirisi ile bilim
alani ile ilgili ¢ profesor veya dogent kadrosunda
bulunan docenti bilim juri Gyesi ve Yabanci Dil Jiirisi
olarak tespit edilir.
= . l On
On  degerlendirme  jiirisi  tarafindan  adaylarin Degerlendirme/
bagvurular degerlendirilir. On Degerlendirmeyi gegen Yabaneci Dil Degerlendirme
adaylarin yabanci dil sinavina alinir. komisyonu Raporu
v
Muadar her aday icin juri Uyelerine, adaylarla ilgili o
bilimsel yayin ve c¢aligmalarina iliskin dosyalan Mud.ur/ Personel Dosya
N . . o1 Isleri
gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini
bildirmelerini ister.
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




Rektorlik Personel Daire Bagkanligindan atama onay1
geldiginde ilgiliye teblig edilerek; ilgilinin baslayis tarihi
maas isleri birimine ve Rektorliik Makamina bildirilir.

!

Ozliik dosyas1 hazirlanir.

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Dokuman No
o TORBALI MESLEK ik Yayin Tarihi
YQKSEKOKULU Revizyon
DR. OGR. UYESI ATAMA ;a”_h' -
i evizyon No
IS AKISI Sayte —
Mdur yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim Mdirlak 36 Reporu,
kurulu toplantisinda adaylar hakkinda goriis alir. Viiksekokul Dosya
Ydnetim Kurulu
A\ 4
) __(")gretim
Ogretim elemanlarinin atanmalarma iliskin teklifler ile Persg?rei:nlislen Yuléé/;{tlﬁrl:]lg e
evraklar; Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilir. Atanma
Yonetmenligi,
Yonetim Kurulu
Karar

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




. Dokuman No
TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU ™Y, —
ayin Tarihi
EMEKLILIK iISLEMLERI Revizyon Tarihi
; Revizyon No
wininz N IS AKISI Sayfa 1/3
Kaynak

Girdi —— ¥ e Cikt1
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Sirecin Girdileri: Personelin Emeklilik Basvurusu

Sirecin Ciktilari: Personelin Emekli Edilmesi

Surecin Kaynaklari: Gerekli evraklar, mudir ve rektér onayi

Sire¢ Performans Kriterleri: Personelin Emeklilik kriterlerini saglanmasi

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU

Dokiiman No

o 1 ik Yayin Tarihi

P EMEKLILIK ISLEMLERI Revizyon Tarihi

- ; Revizyon No

iS AKISI Y
lzwmin-1982 > Sayfa 2/3
is Akis1 Adimlar Sorumlu lgili
§ Alas Dokumanlar
) Dilekce
Personelin Emeklilik bagvurusunu ve ilgili Iigili Birimler 5434 say1l Kanun

Hayir

evraklari Calistig1 Birime bildirmesi.

v

Evraklar
Tamam mi?

Evet

Emeklilik Talebi Mudar
goriisline sunulur.

Gorilis uygun mu

Ilgili birime bilgi verilmesi

Evet

v

Ilgilinin talebi ve evraklar Rektdrliik Makamina sunulur.

'

Personel Isleri

Personel Isleri

Personel Isleri

Personel Isleri

5510 sayili Kanun

ilisik Kesme
Belgesi
Dilekgesi
Mal Bildirimi
Beyannamesi

Hazirlayan

Sistem Onayi

Yururlik Onayi




Dokiman No
) ilk Yayin Tarihi
TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
EMEKLILIK iSLEMLERI Revizyon No
IS AKISI
S S Sayfa 3/3
Is Akis1 Adimlan Sorumlu ilgili
DokUmanlar
-Rektorlik
Emeklilik onaymin Rektorliikten gelmesi -Personel Daire
Bagkanligt
Emeklilik
Emeklilik uygun mu Onay1
-Personel Daire
Baskanlig1
UYGUN GORULMEDI
-Yazi
. - -Emeklilik
Ilgilinin tekrar goreve Belgesi
baslatilmasi i¢in gerekli UYGUN GORULDU p | Dai il gl'
islemlerin yapilmasi -Fersonel Daire -Hgth
Baskanlig1 Belgeler
v
Sosyal Glivenlik Kurumundan gelen Tazminat ve Yaz1
Maas baglanmasina iliskin yazinin yolluk ve diger Emeklilik
Islemler i¢in muhasebe islerine bilgi igin ilgili Programa ve Belgesi
Ilgiliye yazilir. Ozliik dosyasina kaldirilir. Personel isleri Ilgili Belgeler
Muhasebe Isleri

Sosyal Guvenlik Kurumundan gelen Tazminat ve Maas Baglanmasina iliskin yazinin Yolluk ve diger islemler i¢in Muhasebe islerine bilgi i¢in ilgili
programa ilgiliye yazilir. Ozliik dosyasina kaldirilir.

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




Dokiiman No

TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU

ilk Yayin Tarihi
PERSONEL iZiNLERI Revizyon Tarihi
HASTALIK iZNi iISLEMLERI Revizyon No
‘ Sayfa 1/2

Girdi —— ¥ I Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Misteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri :Personel Hastalik izin Raporu

Surecin Ciktilari: Rapor Onay!i

Sirecin Kaynaklari: 657 SK 105.md

Sire¢ Performans Kriterleri: 657 SK 105.md

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




M BTy TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU Dokiiman No
o° 4 - . ik Yayin
PERSONEL IZINLERI Tarihi
. . . . Revizyon
HASTALIK IZNI ISLEMLERI Tarihi
Revizyon No
Sayfa 2/2
. Tigili
Is Akis1 Adimlar Sorumlu Dokiimanlar
Tlgili Kisi Saglik Kurulusundan aldig T{ilgp Eden g Gormezlik
Raporunu Miidiirliige teslim eder. Kisi aporu
EBYS sisteminde evrak kayda alinur. Evrak Kay1t
Personel Islerine Havale edilir. Yuksekokul
Sek.
E Hastalik izni
Usul yoninden incelenir. — | Personel Eormu
s apor
otomasyona giris1 Personel
H yapilir. fsleri
v
igili Kigiye Bildirilir ve
Goreve Gagirilir. l
Izin Formu ilgili amirler
(Sef/YUkOKk.Sek/Prog..Bsk
/Mddr) tarafindan
657 kanun
uyarinca
7 giinii asan hastalik izinleri Idari
personel rapor sureti Maasg
islerine yazi ile bildirilir.
Evraklar 6zliik dosyasina
kaldirilir.
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




Dokuman No
o’ TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU Ik Yayin Tarihi
P . Revizyon Tarihi
PERSONEL IiZINLERI e
Revizyon No
e Sayfa 1/2
Kaynak
A
Girdi — SURE —— Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siirecin Girdileri:izin istegi Bagvurusu
Siirecin Ciktilari:izin Onayi
Surecin Kaynaklari:Personel Otomasyon Sistemi
Sireg Performans Kriterleri:657 Sayilh Kanun
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




Dokuman No
TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU Ik Yayin Tarihi
- : Revizyon Tarihi
PERSONEL IZINLERI ;
Revizyon No
Sayfa 2/2
Is Akis1 Adimlar1 Sorumlu Tigili Dokiimanlar
(Y1llik 1zin) ..
(Magzeret Izni) Talep Eden Kisi 657 SK
( Refakat zni)
maddeleri uyarinca izin talebinde bulunan personel
Program Baskanligi/ Yiiksekokul Sek. /Midiirliige
Basvuru yapar
l Program
.. Bagk./Evrak Kayit
Izin Onay1 N
Program.Bsk/Y liksekokul Sek./ IB |lre|rr}1|/PersoneI
Miidiir ¥
Personel otomasyon sistemine Personel 1$leri
giris yapilmast
Mudur Rektor
657 Sk. 102 Md.(Y1llik izin -Mudur izinleri Personel Isleri
ve diger izin md. — | -Askerlik (108/6)
-Mazeret (104/c)
Personel Isleri
—> izin formlart ilgilinin N E— Birimi
Dosyasina kaldirilir.
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
v OGRETIM ELEMANLARININ

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

ACIKTAN ATAMA Revizyon No
|$ AKISI Sayfa 1/4
Kaynak
A 4 A 4 A
Girdi — SURE —— Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgtleri)
Siirecin Girdileri:internet Sitesinde ilan Yayinlanir
Sirecin Ciktilari:Atamanin Gergeklesmesi
Siirecin Kaynaklari:Gorus Yazilari
Sireg Performans Kriterleri: Girig Sinav Jurisi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM ELEMANLARININ

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

ACIKTAN ATAMA
IS AKISI

Revizyon No

Sayfa

214

Is Akisi Adimlan

Sorumlu

iigili
Dokiimanlar

Ogretim {iyesi disindaki ogretim eleman1 kadrolari,
Rektorlik Personel Daire Baskanliginca internet sitesinde
yaymmlanir. {lan metninde aranacak ve yonetmelik
kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son bagvuru tarihi, 6n
degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi,
sinav sonuglarinin agiklanacagi giinler ve smav takvimi
belirtilir.

Son bagvuru tarihine kadar ilanda belirtilen kosullara gore
Yiiksekokul Miidiirliigiine basvuru yapulir.

|

Yiiksekokul Midiiriiniin 6nerecegi, biri ilgili anabilim dali
baskani, anabilim dali baskan1 yoksa boliim bagkani olmak
lizere en az sekiz Ogretim ftiyesi arasindan Y iksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ asil bir yedek iiyeden olusan
Giris Sinavi Jiirisi belirlenir.

|

[lana ve Yonetmelige gore diizenlenen 6n degerlendirme
tablosu Rektorliik Kadro subesine mail ve iist yazi ile
bildirilir.

Rektorlik
Personel
Daire
Bagkanlig1

Evrak Kayit

Mudar

1Y Uiksekokul
YoOnetim
Kurulu

Giris siav
Jurisi,
Personel Isleri
Birimi

ilan Metni
Tlgili Yénetmelik

On Degerlendirme
Tablosu

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




wi v, | TORBALI MESLEK UKSEKOKULU | Pokiman No
& ¢ % OGRETIM ELEMANLARININ llk Yayn Tarihi
* . Revizyon Tarihi
2 ACIKTAN ATAMA ,
o ) Revizyon No
il IS AKISI Sayfa 3/4
is Akis1 Adimlan Sorumlu ilgili
Dokimanlar
Sinav jlrisi tarafindan daha once ilan edilen sinav Giris sinav | Giris Sinavi
tarihinde yazili olarak smav yapilir. Sinav ile ilgili Jurisi, Degerlendirme
tutanaklar almir.  Yonetmelik kapsaminda sonuglar Personel Tablosu
degerlendirilir. Smav  sonuglar1 internet adresinde isleri
yayimlanmak iizere hazirlanan giris sinavi degerlendirme Birimi
tablosu ile tutanaklar; Rektorliikk Kadro subesine mail ve
st yazi ile bildirilir.
Giris Smav sonucunun ilani ile kazanan adaylar istenilen
evraklart hazirlayarak dilekge ile atama islemlerinin Evrak
yapilmasi  konusunda  Ylksekokul — Mudirligiine Kayit
basvuruda bulunurlar.
Ogr.Gor. kadrosuna atamasi hakkinda Yiksekokul
Yonetim  Kurulunun  gorisii  alimir.  Yonetmelik
kapsaminda kadroya atanacak kisiden mal bildirimi,
kimlik fotokopisi, fotograf, Sinav tutanagl,vGuvenhk Yiiksekokul
sorustumasi ve arsiv arastirmasi formu, saghk kurul Yénetim
raporu ve sinav tutanagi Kurulu
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU Dokiiman No
" e . ilk Yayin Tarihi
OGRETIM ELEMANLARININ Revizyon
Tarihi
ACIKTAN ATAMA Revizyon No
IS AKISI Sayfa 4/4
Is Akis1t Adimlar Sorumlu Tigili
Dokiimanlar
Personel
. ) L Isleri
Ogretim elemanlarmin atanmalarina iligkin Birimi
teklifler ile evraklar; Rektorliik Personel Daire
Bagkanligina bildirilir.
v
Rektorliik Personel Daire Baskanligindan atama onay1 geldiginde ? EirS(.)nel
ilgiliye teblig edilerek; ilgilinin baslayis tarihi maas igleri birimine Bs il?iﬁ]i

ve Rektorlik Makamia bildirilir ve SGK baslayis bildirgesini
hazirlanir.

Personel
Ozliik dosyas olusturulur. Isleri
Birimi

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU ﬁ;’i“ma”TN?h_
Q - 1 ayin larini
- PERSONEL R
DISIPLIN SORUSTURMASI Revizyon Tar
. Revizyon No
I$ AKI$I Sayfa 1/2
Kaynak
A 4 A 4 A
Girdi — URE —— Cikt1
(Tedarikei) S ¢ (Misteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siirecin Girdileri: Sikayet ihbar
Siirecin Ciktilan: itiraz veya ceza ya gidilmesi
Sirecin Kaynaklarn:657 ve 2547 Sayili Kanunlarin ilgili Maddeleri
Sirec¢ Performans Kriterleri: Sorusturma Komisyonu
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU [ Bokiiman No

PERSONEL ik Yayin Tarihi

DiSIPLIN SORUSTURMASI e

I$ AKI$I Sayfa 2/2

i ligili
Is Akisi Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Sikayet/ihbar
dilekgesinin alinmasi inceleme sonucu hazirlanan
raporda sorusturmaya gerek
gorilmemesi halinde sikayetciye
bilgi verilerek dosyanin kapatilmasi Disiplin Amiri Sorugturma
Dosyasi
657 sayili Devlet
Memurlari
Disiplin - Kanunu
sorugturmasi Inceleme 2547 sayil
aciimasi —_»| baslatimasina Kanun
uygun mu? karar verilmesi ’
HAYIR
Disiplin Amiri
EVET -
Inceleme sonucu
sorusturma baglatiimasina
l gerek gorulmesi
v
Disiplin sorusturmasi agiimasi,
Sorusturmaci/Sorusturma Sorugturmaci/
Komisyonu gorevlendiriimesi l Soru_;;:turma
- Komisyonu
Sorusturmaci/Sorustur
l ma Komisyonu
tarafindan ek sure
talebinde bulunulmasi T
Sorusturma raporunun halinde Madurlik Mdaritk
Mudurlik Makamina teslim tarafindan ek siire
edilmesi verilmesi Sorusturmaci/ Sorusturma
Sorusturma Raporu
l Komisyonu
5 Sorusturmaci tarafindan
Ceza bilgi belge talep
Verilmesi edilmesi halinde temin
uygun mu? edilen bilgi ve belgelerin
Sorusturmaciya/Sorustu Muadurluk
rma Komisyonuna
EVET l l HAYIR gonderilmesi
Onerilen cezaya Sorusturmada
gore gerekli bulunan
islemlerin eksikliklerin
baslatiimasi tamamlanmasi
icin
Sorusturmaciya
iade edilmesi

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




PERSONEL

TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU

DiSIPLIN SORUSTURMASI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

. Revizyon No
I$ AKI$I Sayfa 2/2
i ilgili
Is Akisi Adimlan Sorumlu >
$ AKIS Dokumanlar
1
Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme Kamu goérevinden Mudarliik /
onerilmesi Kademe ¢lkarma onerilmesi Rektorlik
ilerlemesinin
¢ durdurulmasi énerilmesi
\4 Madarluk /
Rektorluk
Dosyanin savunma ile
o birlikte Disiplin
Disiplin Kuruluna gonderilmesi v
amiri cezayl M d |k /
uygun . v uduarlu
gordi mu? Iﬂ:fjlik()gretlm Rektorlik
HAYIR <
Disiplin kurulu Ba§kanllg|na
cezayl uygun A 1 H
EVET l cozay g gonderiimesi Rekibrik
EVET
Sorusturulan Ceza HAYIR
kisi ve verilmesine
sikayetciye gerek
cezanin gorilmedigini Sorusturulan Ceza
teblig nilgiliye kisi ve verilmesine Mudarliik /
edilmesi bildiriimesi sikayetciye gerek Rektorlik
cezanin teblig gérilmedigi
edilmesi nin ilgiliye Yiiksek
HAYIR bildirilmesi Disiplin
Verilen Kurulu karar
> | cezann :le;elr[r)e
i i HAYIR €oligin
5zstggﬁ§me5' Veril yapilmasi ve
) ) erilen ilgili sistemler R
edilmesi cezanin "gin ¢ . Muduarlak/
Gzerindeki o
— | kesinlesm kayitlarin Rektorluk/
— esive yapilarak Yiiksek Disiplin
Disiplin teblig dosyanin Kurulu
.K'urulunun edilmesi kapanmasi
itirazi
reddetmesi EVET
I_> tizerine teblig
yapiimasi ve Ust Disiplin Kurulunun
|_!g||| sistem - itirazi reddetmesi Uzerine
ilgili lizerine kaydi Itiraz ve teblig yapiimasi ve ilgili
Disiplin yapilarak dosyanin sistem tizerine kaydi
Kuruluna dosyanin Ust RED yapilarak dosyanin
kapatiimasi DISlplln kapatiimasi
sevk ————p
edilmesi Kurzluna
Disiplin Kurulunun itirazi Se\./ .
kabul etmesi tizerine edilmesi Ut Disiolin Kurul "
disipli irinin daha st Disiplin Kurulunun itirazi A
h:fli? i)riuracrgr;n\llrérmeg kabul etmesi tizerine disiplin .Rekto_”?k(
veya cezay! kaldirmasi amirinin daha hafif bir ceza Ust Disiplin
ve bu kararin ilgiliye vermesi veya cezay! Kurulu
KABUL teblig edilmesi KABUL kaldirmasi ve bu kararin
ilgiliye teblig ediimesi
—_—
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




@ e | TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU [ Dokiman No

. SURELI ATANAN OGRETIM EerzonTTar“h
° | ELEMANLARININ YENIDEN ATAMA oo
& IS AKISI Sayfa 173

Kaynak

Girdi —— ' e Cikt1
(Tedarikei) SUREG (Misteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Surecin Girdileri: Akademik Personelin Yeniden Atama Belgeleri

Siirecin Giktilari: Sureli Yeniden Atama Gergeklestiriimesi

Siirecin Kaynaklan: Yiksekodgretim Kanunu

Sire¢ Performans Kriterleri: Program Bagkani ve Mudurlik GérUsleri

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
SURELI ATANAN OGRETIM
ELEMANLARININ YENIDEN ATAMA

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

. Revizyon No
I$ AKI$I Sayfa 2/3
is Akisi Adimlan Sorumlu igili
Dokumanlar
Gorev suresi sona erecek olan ogretim gorevlisi ve
doktor ogretim uyeleri igin; 3_ay qpcesmt_je Program Personel isleri Yiiksekdgretim
Baskanliklarina yazilan yazi ile gorev sure uzatma Birimi Kanunu
formlarmin imzali goriigleri ile birlikte istenmesi ve
A\ 4
Program Baskanliginin goriis yazisi ile gorev siiresi uzatma
formunun  onaylanarak istenen  belgelerle birlikte
Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim edilmesi
A
-Program Bgsk.
-Yiksekokul
Muduri
\d
Ilgili belgelerde Eksiklerin
eksiklik var m1? tamamlanmasi igin
bolimlere iade
edilmesi
Evet Personel Isleri
Birimi
Hayir
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK

Dokiman No

 YUKSEKOKULU Ty
SURELI ATANAN OGRETIM Revizyon
o 8 ELEMANLARININ YENIDEN (e o
IQTAA\&/IIQI Sayfa 3/3
is Akist Adimlar Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Gorev suresi uzatma talebinin ilk toplanacak yonetim Yénetim Yiiksekokul
kuruluna sunulmasi Kurulu Yénetim

Gorev siiresi uzatma talebinin Personel Daire Bagkanligina
gonderilmesi

A 4

Rektdrliik onay1 geldiginde maas isleri birimine bildirilmesi

Y

Ilgili evraklarin 6gretim elemamnin dzliik
dosyasina konulmasi

Birimi

Birimi

Birimi

Personel Isleri

Personel Isleri

Personel Isleri

Kurulu Karari

Ilgili Dékiimanlar

Yeniden Atama
Onay1

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




Dokiiman No

TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU 52"

AKADEMIK VE iDARiI PERSONELIN Revizyon Tarihi

TERF“$LEMLERi Revizyon No
Is AKI$I Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi —— ¥ I Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Misteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Sirecin Girdileri: Personel Listesi

Siirecin Giktilari: isleme Konmasi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyonu

Siirec Performans Kriterleri: islem Maas isleri birimine Génderilir

Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN
TERFi iSLEMLERI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

! Revizyon No
|$ AKISI Sayfa 2/2
- figili
Is Akigi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Icinde bulunulan ayin 154 ile gelecek ayin 14'ii arasinda terfi .
H Y g Y Personel isleri| Terfi Raporlar

islemi yapilacak olan akademik ve idari personelin listeleri
personel otomasvon sisteminden cekilir.

!

Derece terfisi Kademe terfisi

l l

Kademe terfileri,
Rektorltik Personel
Dairesince yapilacagindan
isimler terfi subesine mail
olarak bildirilir.

personel
otomasyonundaki
terfi kayit programi
calistirlarak yapilir.

l

Yapilan kademe terfisi
onaylari {ist yazi ile
Rektorluk Personel Daire

Birimi

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri

Miiktesep listesi

Terfi onaylari

Terfi onaylar1

Baskanligina ve Maas Isleri Birimi birimlere st
Birimine gonderilir. yazilar
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK UKSEKOKULU
PERSONEL iZINLERI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

UCRETSIZ iZiN ISLEMLERI Revizyon No
Sayfa 1/1
Kaynak
A 4 A 4 A
Girdi — SURE —— Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgtleri)
Surecin Girdileri :Personel Dilekgesi
Siirecin Ciktilari: izin Baglayisi
Surecin Kaynaklari: 657 SK 108.md
Sire¢ Performans Kriterleri: 657 SK 108.md
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
PERSONEL IZINLERI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

UCRETSIZ iZiN iISLEMLERi Revizyon No
Sayfa 1/1
is Akisi Adimlari Sorumlu igili
Dokumanlar
Ucretsiz izin talebinde bulunan personel
dilekgesi ve gerekli belgeleri Yiiksekokul Talep Eden | 657 SK 108.md
Miidiirliigiine teslim eder. Kisi
—— l _ - Personel Isleri
Personelin dilekge ve ekleri iist yazi ile Dilekge ve ekleri
Personel Daire Baskanligina gonderilir. Ust yazi
- Ust yazi
Rektorliigiin olur yazisi; Maas Isleri Personel Isleri | Rektorliik Onay1
Birimine ve ilgili Program Baskanligina
iist yazi ile bildirilir.
Izin Baslayis Islemleri
Personel Isleri
Evraklar 6zliik dosyasina kaldirilir.
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUK_S_EKOKULU
VEKALET ISLEMLERI IS AKISI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A
Girdi —— SURE e Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Sirecin Girdileri: Vekalet Talebi
Siirecin Ciktilari: Vekaletin Kisiye ve Birime Bildiriimesi
Siurecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi
Sirec Performans Kriterleri:
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUK_S_EKOKULU
VEKALET ISLEMLERI IS AKISI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
Sayfa 2/2
q ilgili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Vekalet talebinin _birimimize Miidiir Gorevlendirme/
gelmesi IYiksekokul | Yillik izin
Sekreteri nedeniyle
vekalet
birakmak igin
dilekce
Personel Otomasyon Sistemi
tzerinden Rektorliige teklifte Personel isleri Tekii
bulunulmasi Birimi exd
Sistemden alinan teklif evrakinin ve
vekaleti birakan idarecinin dilekgesinin o
Rektorliik Personel Daire Bagkanligina Persgir:ﬁrl]ilslen Ust Yazi
gonderilmesi. Sistemde imzaland1
yapilmasi.
v
Vekalet edecek kisiye gorevinin
bildirilmesi. vekalet
Vekaleti birakan Mudiir ya da goreviendirme
Yiksekokul Sekreteri ise idari Personel Isleri kisiye yazi
birimlere duyurulmasi ve Gerekli Birimi
Sistemlere giris yapilmasi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




Dokuman No
TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU | Ik Yayin Tarihi
YAN ODEME VE OZEL HiZMET | fi2°"
TAZMINATI CETVELLERI IS AKISI | Revizyon No
Sayfa 41/2
Kaynak
A
Girdi —— y e Cikt1
(Tedarikgi) SUREG (Miisteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Surecin Girdileri: Cetvellerin Talebi
Siirecin Ciktilan :Listeye Odeme Yapilmasi
Siurecin Kaynaklarn: 657 Sayili devlet Memurlari Kanunu
Sireg Performans Kriterleri: Rektérlik ve Mudurlik Onaylari
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




ot Vo TORBALI MESLEK UKSEKOKULU
° &F YAN ODEME VE OZEL HiZMET
TAZMINATI CETVELLERI

Dokiman No

ik Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

. Revizyon No
IS AKISI Sayfa 2
is Akisi Adimlan Sorumlu ligili
Dokimanlar
Personel Daire Baska_nllgl nca cetvellerin talep PDB 657 sayih
edilmesi Devlot
Memurlari
l Kanunu
Yiiksekokulun idari personellerinin kadro durumlarina gére _
ilgili kanun ve yonetmeliklere gore listelerin hazirlanmasi Personel Isleri Personel

|

Listelerin Midir ve Yiksekokul Sekreteri imzasi ile
Rektorlik Makamina sunulmasi.

Rektorlik  Makamindan  cetvellerin  onayli  olarak
gelmesinden sonra cetvellerin isme dokulmesi ve
Mudurlik Makaminca onaylanmasi

A

Onaylanan cetveller Maas Isleri birimine gonderilir
ve tiim evraklar ilgili dosyaya kaldirilir.

Personel isleri

PDB/Personel Isleri

Personel isleri

kadro listeleri

Personel

kadro listeleri

Personel
kadro listeleri

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
YURTICi-YURTDISI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

GOREVLENDIRME IS AKISI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A
Girdi — SURE — Cikt1
(Tedarikgi) ¢ (Miisteri)
A A
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Surecin Girdileri: Yurtici-Yurtdisi Gérevlendirme Formu
Sirecin Ciktilari: Gérevlendirmenin Gergeklesmesi
Siirecin Kaynaklari:2547 Sayili YOK Kanunu, Otomasyon
Sireg Performans Kriterleri: Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari, Rektorlik Onayi
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
YURTIGI-YURTDISI GOREVLENDIRME

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

|$ AK|$| Revizyon No
Sayfa 2/2
i igili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
“ Yurt I¢i - Yurt Dis1 Gorevlendirme Formu " Program Program
Bagkanligindan gelir Baskanligi 2547 sayih

T

Program Bagkani
/gorevlendirme teklifinde
bulunan kisiye doniilerek
eksikleri tamamlamasi,
yanlislar diizeltmesi ya
da diizeltilmis
gorevlendirme teklifini
yeniden gondermesi

Kontrol
Edilir

Personel Isleri

Personel Isleri

Yuksekogretim

Kanunu, Yurtici ve
Yurtdigi
Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara
lligkin Yénetmelik, 6245
sayili Harcirah Kanunu,
yolluk-yevmiye 6denme
kosullarina iligkin

Y iksekokulumuz
Yonetim Kurulu Kararlar

istenir
Personel isleri
Yolluksuz yevmiyesiz gérevlendirilmeler siiresine gore
Mudurluk/ Yiksekokul Yoénetim Kurulu/Rektorliik Onayina
sunulur. Yolluklu yevmiyeli goreviendirmeler ise Y uksekokul
Yoénetim Kuruluna sunulur.
Personel isleri
Yuiksekokul
Yonetim Kurulu
Uygun Degil . Uyeleri
e e Y tiksekokul
Yiiksekokul Yonetim
EOHEUI’I’] tKuru“'j] kurulunda Mudarlik
! a.I'E.lI'I .ll.S yazi 1€ g0m$ulur
ilgili kisiye
bildirilir.
Personel igleri
l Uygun
Hazirlayan Sistem Onayi Yururlik Onayi




ddemeyi yapacak ilgili birime Rektorlikten
gelen onayin asli ile Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karar1 zimmet ve imza karsiligi verilir.
Program Baskanligina uygun goriildiigii
baslay1s istemi yazilir.
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Sorumlu igili
Dokumanlar
Red -Personel isleri -Yiiksekokul
Yiksekokul Y6netim -Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Program Kurulu Karari yazilir. Sekreteri Karari
Ol i kil | -orace Gt
uygun +— ?mzaya sunulury UL —Gdrevlendlrme
gorillmedigi tmzadan gelen iekli £ evraki ekleri
g?iél' l.lr. Rektorlik Makamina
fidirifir. gonderilir.
Onay l
Gorevlendirme yolluklu-yevmiyeli ise Personel isleri :sgll:;c;rll(iliﬁnayl

Yonetim Kurulu
Karari

Hazirlayan Sistem Onayi

Yururlik Onayi




