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	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili Dokümanlar

	
 (
İlgili Kişi Sağlık Kuruluşundan aldığı Raporunu 
Müdürlüğe
 teslim eder.
)




 (
EBYS 
sisteminde evrak kayda alınır
.
)

 (
Personel İşlerine 
Havale
 edilir.
)


 (
Personel otomasyona girişi yapılır.
) (
Usul yönünden incelenir.
)                                                                               E


                                         H
 (
İlgili Kişiye Bildirilir ve Göreve Çağırılır.
)


 (
İzin Formu ilgili amirler (Şef/
YükOk.
Sek
/
Prog
.
.
Bşk
/
Müdür
) tarafından i
mzalanır.
)







 (
7 günü aşan hastalık izinleri İdari personel rapor 
sureti  Maaş
 işlerine yazı ile bildirilir.
)








 (
Evrak
lar özlük dosyasına kaldırılır. 
)









	

Talep Eden Kişi



Evrak Kayıt


Yüksekokul Sek.



Personel İşleri 


	

İş Görmezlik Raporu








Hastalık izni Formu
Rapor












657 kanun uyarınca







	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	
	
	



image1.jpeg
izmiR-1 98z




