
	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	
 (
Şikayet/ihbar dilekçesinin alınması
)
 (
İnceleme sonucu hazırlanan raporda soruşturmaya gerek görülmemesi halinde şikayetçiye bilgi verilerek dosyanın kapatılması
)
 (
1
) (
Soruşturmacı tarafından bilgi belge talep edilmesi halinde temin edilen bilgi ve belgelerin Soruşturmacıya/Soruşturma Komisyonuna gönderilmesi
) (
Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu tarafından ek süre talebinde bulunulması halinde Dekanlık tarafından ek süre verilmesi
) (
Soruşturmada bulunan eksikliklerin tamamlanması için Soruşturmacıya iade edilmesi
) (
Önerilen cezaya göre gerekli işlemlerin başlatılması
) (
HAYIR
) (
EVET
) (
EVET
) (
Disiplin soruşturması açılması uygun mu?
) (
Soruşturma raporunun Dekanlık makamına teslim edilmesi
) (
Disiplin soruşturması açılması,
Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu görevlendirilmesi
) (
HAYIR
) (
İnceleme başlatılmasına karar verilmesi
) (
İnceleme sonucu soruşturma başlatılmasına gerek görülmesi
) (
Disiplin soruşturması açılması uygun mu?
)
	





Disiplin Amiri








Disiplin Amiri








Soruşturmacı/
Soruşturma Komisyonu




Dekanlık


Soruşturmacı/
Soruşturma Komisyonu







Dekanlık
















	





Soruşturma Dosyası
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 sayılı Kanun





















Soruşturma Raporu
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 (
SÜREÇ
   Girdi
(Tedarikçi)
Çıktı
(Müşteri)
 Kaynak
Kontrol
(
Performans Ölçütleri
)
)

















Sürecin Girdileri: Şikayet İhbar


Sürecin Çıktıları: İtiraz veya ceza ya gidilmesi


Sürecin Kaynakları:657 ve 2547 Sayılı Kanunların ilgili Maddeleri


Süreç Performans Kriterleri: Soruşturma Komisyonu
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	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	
 (
Şikayet/ihbar dilekçesinin alınması
)
 (
İnceleme sonucu hazırlanan raporda soruşturmaya gerek görülmemesi halinde şikayetçiye bilgi verilerek dosyanın kapatılması
)
 (
1
) (
Soruşturmacı tarafından bilgi belge talep edilmesi halinde temin edilen bilgi ve belgelerin Soruşturmacıya/Soruşturma Komisyonuna gönderilmesi
) (
Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu tarafından ek süre talebinde bulunulması halinde 
Müdürlük 
 tarafından ek süre verilmesi
) (
Soruşturmada bulunan eksikliklerin tamamlanması için Soruşturmacıya iade edilmesi
) (
Önerilen cezaya göre gerekli işlemlerin başlatılması
) (
HAYIR
) (
EVET
) (
EVET
) (
Ceza Verilmesi
 uygun mu?
) (
Soruşturma raporunun 
Müdürlük M
akamına teslim edilmesi
) (
Disiplin soruşturması açılması,
Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu görevlendirilmesi
) (
HAYIR
) (
İnceleme başlatılmasına karar verilmesi
) (
İnceleme sonucu soruşturma başlatılmasına gerek görülmesi
) (
Disiplin soruşturması açılması uygun mu?
)
	





Disiplin Amiri








Disiplin Amiri








Soruşturmacı/
Soruşturma Komisyonu




Müdürlük


Soruşturmacı/
Soruşturma Komisyonu







Müdürlük
















	





Soruşturma Dosyası
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
2547 sayılı Kanun





















Soruşturma Raporu
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	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	 (
1
)




 (
Aylıktan Kesme önerilmesi Kademe ilerlemesinin durdurulması önerilmesi
) (
Kamu görevinden çıkarma önerilmesi
) (
Uyarma, Kınama, 
)






 (
Disiplin amiri cezayı
 
uygun gördü mü?
) (
Dosyanın savunma ile birlikte Disiplin Kuruluna gönderilmesi
)



 (
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilmesi
)
 (
HAYIR
) (
Disiplin kurulu cezayı
 
uygun gördü mü
?
)

 (
EVET
)

 (
Soruşturulan kişi ve şikayetçiye cezanın tebliğ edilmesi
) (
HAYIR
) (
EVET
) (
C
eza verilmesine gerek görülmediğinin ilgiliye bildirilmesi
)


 (
C
eza verilmesine gerek görülmediğinin ilgiliye bildirilmesi
) (
S
oruşturula
n kişi ve şikayetçiye cezanın tebliğ
 
edilmesi
)



 (
HAYIR
) (
Yüksek Disiplin Kurulu kararı üzerine tebliğin yapılması ve ilgili sistemler üzerindeki kayıtların yapılarak dosyanın kapanması
)

 (
Verilen cezanın kesinleşmesi
 ve tebliğ edilmesi
) (
İtiraz 
var mı?
)

 (
HAYIR
)
 (
Verilen cezanın kesinleşmesi
 ve tebliğ edilmesi
) (
İtiraz 
var mı?
)


 (
Disiplin Kurulunun itirazı reddetmesi üzerine tebliğ yapılması ve ilgili sistem üzerine kaydı yapılarak dosyanın kapatılması
)

 (
RED
) (
EVET
)
 (
EVET
)
 (
Üst Disiplin Kurulunun itirazı reddetmesi üzerine tebliğ yapılması ve ilgili sistem üzerine kaydı yapılarak dosyanın kapatılması
)

 (
İlgili Disiplin Kuruluna sevk edilmesi
) (
İtiraz ve dosyanın Üst Disiplin Kuruluna sevk edilmesi
)

 (
RED
)

 (
Disiplin Kurulunun İtirazı kabul etmesi üzerine disiplin amirinin daha hafif bir ceza vermesi veya cezayı kaldırması ve bu kararın ilgiliye tebliğ edilmesi
)

 (
Üst Disiplin Kurulunun itirazı kabul etmesi üzerine disiplin amirinin daha hafif bir ceza vermesi veya cezayı kaldırması ve bu kararın ilgiliye tebliğ edilmesi
)



 (
KABUL
) (
KABUL
) (
Soruşturmacı tarafından bilgi belge talep edilmesi halinde temin edilen bilgi ve belgelerin Soruşturmacıya/Soruşturma Komisyonuna gönderilmesi
) (
Soruşturmada bulunan eksikliklerin tamamlanması için Soruşturmacıya iade edilmesi
) (
Önerilen cezaya göre gerekli işlemlerin başlatılması
) (
HAYIR
) (
EVET
) (
Disiplin soruşturması açılması uygun mu?
)
	





Müdürlük /
Rektörlük



Müdürlük /
Rektörlük



Müdürlük /
Rektörlük


Rektörlük





Müdürlük /
Rektörlük






Müdürlük/
Rektörlük/
Yüksek Disiplin Kurulu












Rektörlük/
Üst Disiplin
Kurulu

	


























































	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı
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