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Sürecin Girdileri: Akademik Personelin Yeniden Atama Belgeleri
Sürecin Çıktıları: Süreli Yeniden Atama Gerçekleştirilmesi
Sürecin Kaynakları: Yükseköğretim Kanunu
Süreç Performans Kriterleri: Program Başkanı ve Müdürlük Görüşleri

	[image: image2.jpg]izmiR-1 98z




	TORBALI MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜRELİ ATANAN ÖĞRETİM ELEMANLARININ YENİDEN ATAMA 
İŞ AKIŞI
	Doküman No
	

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	2/3


	İş Akışı Adımları
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	İlgili

Dokümanlar

	






                                                                                Evet


                                                        Hayır

	Personel İşleri Birimi

-Program Bşk.

-Yüksekokul Müdürü
Personel İşleri Birimi

	Yükseköğretim Kanunu
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	Yönetim Kurulu

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi


	Yüksekokul Yönetim 

Kurulu Kararı

İlgili Dökümanlar

Yeniden Atama Onayı




SÜREÇ





   Girdi


(Tedarikçi)





Çıktı


(Müşteri)





 Kaynak





Kontrol


(Performans Ölçütleri)








Görev süresi sona erecek olan öğretim görevlisi ve doktor öğretim üyeleri için; 3 ay öncesinde Program Başkanlıklarına yazılan yazı ile görev süre uzatma formlarının imzalı görüşleri ile birlikte istenmesi ve 








Program Başkanlığının görüş yazısı ile görev süresi uzatma formunun onaylanarak istenen belgelerle birlikte Yüksekokul Müdürlüğüne teslim edilmesi





İlgili belgelerde eksiklik var mı?





Eksiklerin tamamlanması için bölümlere iade edilmesi
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Görev süresi uzatma talebinin ilk toplanacak yönetim kuruluna sunulması

















Görev süresi uzatma talebinin Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi
































Rektörlük onayı geldiğinde maaş işleri birimine bildirilmesi














İlgili evrakların öğretim elemanının özlük dosyasına konulması











	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	
	
	



