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SÜREÇ
   Girdi
(Tedarikçi)
Çıktı
(Müşteri)
 Kaynak
Kontrol
(
Performans Ölçütleri
)
)

















Sürecin Girdileri: Yurtiçi-Yurtdışı Görevlendirme Formu


Sürecin Çıktıları: Görevlendirmenin Gerçekleşmesi


Sürecin Kaynakları:2547 Sayılı YÖK Kanunu, Otomasyon


Süreç Performans Kriterleri: Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı, Rektörlük Onayı
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	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	 (
 “ 
Yurt İçi - Yurt Dışı 
Görevlen
dirme Formu " Program Başkanlığından gelir
)




 (
Form Kontrol Edilir
)
                                    
 (
Program Başkanı
 
/
görevlendirme teklifinde bulunan kişiye dönülerek eksikleri tamamlaması, yanlışları düzeltmesi ya da düzeltilmiş görevlendirme teklifini yeniden göndermesi istenir
)
                                                       Uygun değil





                                                                    Uygun


 (
Yolluksuz 
yevmiyesiz
 görevlendirilmeler süresine göre 
Müdürlük
/ 
Yüksekokul
 Yönetim Kurulu/Rektörlük Onayına sunulur. 
Yolluklu
 yevmiyeli görevlendirmeler ise 
Yüksekokul 
Yönetim Kuruluna sunulur.
)







 (
Yüksekokul
 Yönetim kurulunda görüşülür.
)


Uygun Değil
 (
Yüksekokul 
Yönetim Kurulu Kararı üst yazı ile ilgili kişiye bildirilir.
)





                                                                       Uygun


 (
1
)







	

Program Başkanlığı
Personel İşleri 






Personel İşleri 







Personel İşleri 







Personel İşleri 




Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeleri



Müdürlük




Personel İşleri 
	
	


2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik, 6245 sayılı Harcırah Kanunu, yolluk-yevmiye ödenme koşullarına ilişkin Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu Kararları
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	Sorumlu
	İlgili Dokümanlar

	 (
1
)



 (
Yüksekokul 
Yönetim Kurulu
 Kararı yazılır. 
Otomasyonda görevlendirme yapılır. 
imzaya
 sunulur.
İmzadan gelen teklif 
Rektörlük M
akamına gönderilir.
)


Red
 (
Program 
Başkanlığına uygun görülmediği yazı ile bildirilir.
)


Uygun
· 
· 




 (
Görevlendirme 
yolluklu
-yevmiyeli ise ödemeyi yapacak i
lgili birime 
Rekt
örlükten gelen onayın aslı ile Yüksekokul Yönetim Kurulu K
ararı zimmet ve imza karşılığı verilir.
Program 
Başkanlığına uygun görüldüğü başlayış istemi yazılır.
)Onay



















	







-Personel İşleri
-Yüksekokul Sekreteri
-Yüksekokul Müdürü














[bookmark: _GoBack]Personel İşleri
	







-Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı
-Oracle Çıktısı
-Görevlendirme evrakı ekleri












-Rektörlük Onayı
-Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı



	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı
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