	[image: B4326C8F]
	
TORBALI MESLEK YÜKSEKOKULU
YÜKSEKOKUL İLİŞİK KESME İŞLEMLERİ İŞ AKIŞI
	Doküman No
	

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/3






 (
SÜREÇ
   Girdi
(Tedarikçi)
Çıktı
(Müşteri)
 Kaynak
Kontrol
(
Performans Ölçütleri
)
)





















Sürecin Girdileri: İlişik Kesme Kuralları


Sürecin Çıktıları: İlişik Kesme


Sürecin Kaynakları: Birim Kütüphanesi


Süreç Performans Kriterleri: Ayrılan Personel ve Öğrencilerden Materyallerin Geri Alınması
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 (
Ödünç verme personelinin kütüphane otomasyon sisteminden ilgili kişinin üyelik hesabına girerek kütüphane ile ilgili herhangi bir bağı olup olmadığını kontrol etmesi 
)




















 (
MYO personelinin, veya Öğrencilerin herhangi bir neden ile ilişik kesme talebiyle Kütüphane Ödünç Verme Bölümüne gelmesi. 
)









     






 (
Ödünç verme personelinin kütüphane otomasyon sisteminden ilgili kişinin üyelik hesabına girerek kütüphane ile ilgili he
rhangi bir borcu
 olup olmadığını kontrol etmesi 
)













 (
1
)
	




Ödünç Verme Bölümü personeli


















Ödünç Verme Bölümü personeli













Ödünç Verme Bölümü personeli



	




İstifa, Yer Değiştirme, Emeklilik Nedeniyle Görevden Ayrılan Personele Ait İlişik Kesme Belgesi ve Öğrenci İişik kesme belgesi
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 (
1
)






 (
Kişi üzerinde iade edilmemiş kitap ve/veya ödenmemiş para cezası var mı?
 ?borç ya da kitap var mı?
)




 (
Hayır
)








 (
Evet
)



 (
Kişiden,  kitabın iadesinin ve/veya para cezasının ödenmesinin istenmesi. İade ve ödeme işlemlerinin yapılması
.
)






     






 (
Kütüphane otomasyon sisteminden kişinin üyelik kaydının aktif konumdan pasif konuma getirilmesi, MYO'dan ayrılış nedeninin programa işlenmesi ve ilişik formunun imzalanarak  sürecin sonlandırılması. 
)








            


 (
İşlem Sonu
)
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Ödünç Verme Bölümü personeli
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Millenium Otomasyon Programı








Millenium Otomasyon Programı













Millenium Otomasyon Programı
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